
CEC Provence Corse
10 nouveaux dirigeants s’engagent

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Et vous, comment voyez vous votre entreprise en 2030 ?

Marseille, le 15 Octobre 2022 - 10 nouveaux dirigeantes et dirigeants du territoire ont été retenus pour
participer à la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) Provence Corse qui se déroulera de
janvier 2023 à Octobre 2023. Ils rejoignent un collectif constitué à terme de 60 décideurs économiques
qui se réuniront pendant 10 mois pour construire 60 feuilles de route de transformation de leur
modèle d’affaire, et le rendre compatible avec les limites planétaires et les objectifs européens de
réduction des émissions carbone. Ensemble ces organisations sont les leaders et accélérateurs de la
transition écologique de notre territoire.

La CEC Provence Corse organise de janvier 2023 à Octobre 2023 un parcours territorial inspiré de la première
édition nationale de la Convention des Entreprises pour le Climat qui a réuni 150 entreprises de toute la France
entre septembre 2021 et juillet 2022. Après avoir annoncé les 10 premiers participants, elle dévoile aujourd’hui
une seconde vague de 10 entreprises et organisations locales.

Ensemble, ces 20  entreprises totalisent près de 84,000 collaborateurs et plus de 3,8 Mds€ de chiffre
d’affaires.

Elles et ils investiront 9 jours répartis sur 10 mois à un parcours “apprenant-agissant” de 6 sessions les
amenant du constat climatique et écologique, à l’élaboration et au partage de leurs feuilles de route.

Elles et ils participeront pendant la durée du parcours à des projets de coopération entre entreprises et
organisations participantes et acteurs régionaux contribuant à la transition écologique et à la résilience
du territoire.



La seconde vague de 10 dirigeants recrutés pour la CEC
Provence Corse

AIR CORSICA - Luc Bereni, Président du Directoire - 700 collaborateurs - secteur du transport
aérien - siège à Ajaccio (20)

AXONE SAS - Sébastien Romieu, Président  - 29 collaborateurs - secteur du conseil en
ingénierie - siège à Meyreuil (13)

BOURBON MANAGEMENT - Gaël Bodenes, CEO  - 6200 collaborateurs - secteur du services
maritimes - siège à  Marseille (13)

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE AIX MARSEILLE PROVENCE (CCIAMP) - Jean Luc
Chauvin , Président  - 211 collaborateurs - secteur du services économiques - siège à
Marseille (13)

CLARKE ENERGY - Didier Lartigues, Directeur général - 205 collaborateurs -  secteur de
l’énergie - siège à Bouc-Bel-Air (13)

CLINIQUE SAINT CHRISTOPHE - Sabine Giordano et Camille Giordano, Directrices Générales
Associées,   - 118 collaborateurs -  secteur de la Santé - siège à Bouc-Bel-Air (13)

CROWE FICOREC - Matthieu Capuono, Président   - 67 collaborateurs - secteur de l’expertise
comptable - siège à Marseille (13)

HYTECH AROMA ZONE - Sabrina Herlory , PDG  - 201 collaborateurs - secteur de la
cosmétique - siège à Cabrières d’Avignon (84)

NETSYSTEM - Olivier Cazzulo, Président  - 25 collaborateurs - secteur du Services
informatiques - siège à Marignane (13)

PROVENCE TOURISME - Isabelle Bremond, Directrice Générale    - 45 collaborateurs -  secteur
du tourisme- siège à Marseille (13)

Ils rejoignent les 10 entreprises déjà engagées : AGRO SOURCING - BIO PROVENCE - Pulpe de
Vie - CADJI - CORSICA LINEA - MAO BOA - ONET - SOCIETE DES EAUX DE MARSEILLE - TEMPO
ONE - VILLAGES CLUBS DU SOLEIL - WIT

Et maintenant ?
Le recrutement de dirigeants continue. Nous vous encourageons à candidater via le site
cec-impact.org, et via le lien suivant https://forms.monday.com/forms/0deb70b6d87bdb06c035bdfb98c7b41c?r=use1

La liste complète des 60 entreprises participantes sera rendue publique fin novembre 2022. Une
première réunion de lancement de la CEC Provence Corse est organisée le 25 Novembre à 15h
(ouverte à la presse sur inscription).

La première session du Parcours CEC Provence Corse aura lieu du 19 au 21 janvier 2023.

Le parcours s'appuie sur des experts et méthodologies de premier plan, un réseau de garants (BPI,
Ademe, Shift Project…) et sur des témoins inspirants. Les participants travaillent en intelligence collective
pour construire leur feuille de route et créer ensemble des coopérations entre eux et avec leur
écosystème.

https://forms.monday.com/forms/0deb70b6d87bdb06c035bdfb98c7b41c?r=use1


Pourquoi les 10 nouveaux sélectionnés ont-ils candidaté à la CEC ?

PROVENCE TOURISME - Isabelle Bremond, Directrice Générale   “Provence Tourisme est
fortement engagé en faveur de l'environnement au national (pilotage de la commission
Tourisme responsable au sein d'ADN Tourisme, réseau des institutionnels du tourisme), ainsi
qu'en local (auprès de tous les professionnels privés du tourisme, des Offices de Tourisme,
mais également des gestionnaires d'espaces naturels, acteurs de la culture, acteurs du sport,
etc.). Nos objectifs CEC : aller plus loin sur notre gestion interne mais également faire
progresser nos actions et accompagnements vis-à-vis de nos partenaires aux échelles
locale et nationale.”

CLINIQUE SAINT CHRISTOPHE - Sabine Giordano et Camille Giordano, Directrices Générales
Associées,   “Nous gérons une Clinique indépendante et nous avons conscience des enjeux
climatiques, sociaux et environnementaux auxquels la société se confronte. Nous souhaitons
faire partie du mouvement, et initier des changements pour cela nous avons besoin d'un
accompagnement. Nous pensons que la CEC peut nous guider à mettre en place une feuille
de route efficace pour les années à venir”.

CLARKE ENERGY - Didier Lartigues, Directeur général “ le parcours CEC me paraît une étape
facilitatrice et pédagogique pour la vision de l'entreprise de demain. Notre domaine d'activité
(énergie et environnement) étant de plus en plus en pleine mutation, nous ne voulons pas
manquer le virage de la transformation sociale, sociétale et environnementale de
l'entreprise“.

AXONE SAS - Sébastien Romieu, Président  - “La CEC répond à notre besoin de comprendre
quelle est la longueur du chemin qu'il nous reste à parcourir et de trouver des idées pour
nous challenger.”

AIR CORSICA - Luc Bereni, Président du Directoire - “Participer à la CEC c’est pour nous
s'engager dans un mouvement en faveur de la transition écologique de notre territoire,
acquérir une méthode et des outils, et bien sûr échanger et construire avec d'autres
entreprises du territoire une stratégie de développement durable.”

HYTECH AROMA ZONE - Sabrina Herlory , PDG  “Aroma-Zone est né d'une volonté forte de
proposition alternative pour prendre soin de soi dans le respect de l'homme et de
l'environnement. Participer à la Convention des Entreprises pour le Climat est une démarche
qui nous permettrait dans la continuité de nos actions et de réflexions actuelles de poursuivre
notre processus de transformation pour aller plus loin, plus vite, plus en profondeur dans
cette mutation nécessaire de notre économie.”

BOURBON MANAGEMENT - Gaël Bodenes, CEO  - “Rejoindre la CEC Provence Corse, c’est
savoir comment réussir à intégrer les enjeux climat et la RSE au sens large au cœur du
business modèle de l'entreprise. et aussi revoir nos process et façons de voir les choses, en
étant accompagné par des experts et en ayant la possibilité de co-construire avec ses
pairs.”

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE AIX MARSEILLE PROVENCE (CCIAMP) - Jean Luc
Chauvin , Président  “Au regard des enjeux de transformations auxquels fait face la CCIAMP, il
est pour nous important de questionner son modèle de développement et la guider vers une
feuille de route vertueuse, de changer de business model en s’adaptant aux enjeux
climatiques. La CCIAMP se doit d'être exemplaire vis-à-vis des entreprises et institutions du
territoire et de s’inspirer pour agir efficacement auprès de ses ressortissants (135000
entreprises).”



A propos de la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC)
En relais de la Convention Citoyenne pour le Climat (CCC), la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) a pendant
près d’un an, entre septembre 2021 et juillet 2022, rassemblé une diversité d’entreprises incarnée par 150 dirigeantes et
dirigeants, un comité garant de la mission, et des experts indépendants. L’objectif affiché de la CEC était d’organiser la
redéfinition des modèles d’affaires des sociétés représentées vers la sobriété et de favoriser la formulation de propositions
ambitieuses, issues du monde économique, en faveur de la transition écologique.

A l’occasion de sa sixième et dernière session, le 1er juillet 2022, les conventionnels, regroupant 350 000 collaborateurs pour
75 milliards de chiffre d’affaires, ont remis leurs 150 feuilles de route et voté 10 propositions ambitieuses en faveur de la
transition écologique. En Octobre 2022, la CEC révélera l’ensemble du travail co-construit par chacun des conventionnels : le
rapport final de la CEC contenant les propositions systémiques et les retours d’expériences seront remis aux décideurs
publics. La mission de CEC est bien de participer à l’accélération de la définition d’une nouvelle économie.

A propos de la CEC Provence Corse
Parmi les participants de la CEC figuraient 15 entreprises de la Région Sud qui se sont alliées à une équipe d’organisation
pour faire bénéficier le territoire de ce parcours. La CEC Provence Corse est ainsi la déclinaison territoriale à la suite de
l’édition nationale. Parmi les entreprises de la région Sud participantes du premier parcours : Kaporal, Banque Populaire
Méditerranée, Brasserie Pietra, Cybernetix, E+P, Odalys Vacances, Redman, Terre d’Oc…

La CEC Provence Corse est portée par une association d’intérêt général et soutenue par l’association nationale Convention
des Entreprises pour le Climat. Son objectif est d’accélérer la transition du tissu économique local vers un modèle
régénératif, en associant 120 dirigeants de 60 organisations, entreprises, associations et institutions du territoire, de tout
secteur d’activité et de toute taille.
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